СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН» 

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

24.02.2011                                                                                             № 21/12

                                                                                                         Экз.№__

О пенсионном обеспечении му​ниципальных служащих муници​пального образования «Новома​лыклинский район»

В соответствии с пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 09.11.2010 № 179-ЗО «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области», Совет депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» решил:

1. Настоящим решением определяются условия предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области, а также порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет.

2. Для целей настоящего решения применяются следующие понятия:

· пенсия за выслугу лет — ежемесячная денежная выплата, которая предоставляется гражданам Российской Федерации (далее — граждане) в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области (далее — муниципальная служба) при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

· муниципальные служащие муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области (далее — муниципальные служащие) - граждане, замещавшие муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области (далее — должности муниципальной службы);

· стаж муниципальной службы — суммарная продолжительность периодов замещения должностей муниципальной службы и иных периодов замещения должностей, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет муниципальных служащих и ее размера.

3. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим решением имеют граждане, замещавшие по состоянию на 16.01.1998 и позднее должности муниципальной службы. Гражданам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим решением, а также на пенсию по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с законодательством Российской Федерации и/или законодательством Ульяновской области, устанавливается одна пенсия по их выбору, если иное не предусмотрено федеральным законом.

4. Не имеют права на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим решением граждане, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации и/или законодательством Ульяновской области назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

5. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а также статьей 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктами 1-3, 6-9 части 1 статьи 33, пунктом 1 части 1 статьи 37, пунктами 2-4 части 1 и пунктами 2-4 части 2 статьи 39 Федерального закона от 27.06.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации») (с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта).

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего), 3 и 7 части 1 статьи 33, подпунктом «б» пункта 1 части 1 статьи 37 и пунктом 4 части 2 статьи 39 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего), 6, 8 и 9 части 1 статьи 33, подпунктом «а» пункта 1 части 1 статьи 37, пунктами 2-4 части 1 и пунктами 2 и 3 части 2 статьи 39 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

6. Пенсия за выслугу лет назначается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее — Федеральный  закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

7. Пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего. Для определения среднемесячного заработка учитывается денежное содержание муниципальных служащих, состоящее из следующих выплат:

7.1. месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее — должностной оклад);

7.2. месячный оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы;

7.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

7.4. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

7.5. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7.6. ежемесячное денежное поощрение;

7.7. премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

7.8. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

7.9. ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование.

Кроме выплат, указанных в пунктах 7.1-7.9 настоящего решения, для определения среднемесячного заработка учитываются также другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

8. Расчет среднемесячного заработка производится в порядке, установленном Законом Ульяновской области от 09.11.2010 № 179-ЗО «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области».

9. Размер среднемесячного заработка не может превышать 0,3 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в расчетном периоде либо сохраненного в этом периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ульяновской области.

10. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента указанной в пункте 7 настоящего решения величины за каждый полный год стажа муниципальной службы, превышающего 15 лет, но не более чем до 75 процентов.

11. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды, указанные в статье 6 Закона Ульяновской области от 09.11.2010 № 179-ЗО «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области». В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет засчитываются периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями муниципального служащего, - в порядке, определяемом Правительством Ульяновской области.

12. Назначение пенсии за выслугу лет и перерасчет ее размера производится уполномоченным органом — администрацией муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, а также перерасчета ее размера установлен статьей 7 Закона Ульяновской области от 09.11.2010 № 179-ЗО «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области».

13. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с исполнением настоящего решения, осуществляется за счет средств местного бюджета муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области.

14. Установить, что муниципальным служащим, получающим ежемесячную пенсию за выслугу лет на день вступления настоящего решения в силу, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с нормами, предусмотренными настоящим решением, без подачи ими заявления о назначении этой пенсии и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию. При этом в случае, если размер ранее назначенной муниципальному служащему ежемесячной пенсии за выслугу лет превышает размер пенсии за выслугу лет, полагающийся по нормам настоящего решения, назначенная в соответствии с настоящим решением пенсия за выслугу лет выплачивается в прежнем более высоком размере.

15. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в районной газете «Звезда» и распространяется на правоотношения, возникшие с  01.01.2011.

16. С момента вступления настоящего решения признать утратившими силу решения Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район»:

1) от 17.09.2007 № 32/86 «Об утверждении Положения о порядке установления, выплаты и перерасчета ежемесячной пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Новомалыклинский район» Ульяновской области»;

2) от 14.04.2008 № 38/30 «О внесении изменений в Положение о порядке установления, выплаты и перерасчета ежемесячной пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Новомалыклинский район» Ульяновской области.
17. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» Утяганову Т.А.

Глава муниципального образования

«Новомалыклинский район»



                                П.И.Боксарев

